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VISTO:

El' Expediente Administrativo N° 20-006202-001, que contiene |3 solicitud de dofia CHACALIAZA

QUIJANDRIA EVELYN LIZET, solicitando el pago Vacaciones Trucas, Informe Situacional N° 098-2020-HR|-

ORRHH;’USEEL,' Info;me N° 089-2020-HR!—DA-ORRHHIURP, Nota N° 030—2020-GORE-HRI-DA!ORRHH-

}:}gﬁ:} Elf;fanne Técnico N° 528-2020-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH!UBPYRL, Informe Legal N°0142-2020-
-DE/AJ;

/" CONSIDERANDO:

' E re ”,_Que, mediante Expediente Administrativo N° 20-006202-001, de fecha 01 de abril del ano 2020, dofia
Vi L-;:}CHACALIAZA QUIJANDRIA EVELYN LIZET, donde solicita el pago de Vacaciones Trucas, como ex
; "/ lrabajador de esta entidad.

Que mediante Informe Situacional N° 098-2020-HRI-0RRHHIUSEEL, emitido el 06 de mayo del 2020, [a Jefa
de la Unidad de Seleccion, Evaluacion, Escalafén y Legajos, de la Oficing de Recursos Humanos, donde dice
que: dofia CHACALIAZA QUIJANDRIA EVELYN LIZET, ha laborado desde el 01 de diciembre del afio 2012,
segun contrato Administrativo de Servicio N° 153-2012—GORE-ICA-DJRESA-ICA-HRI; Cargo Asistente
Administrativo: bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, con un tiempo de senvicios de 07 afios,
01 meses, y 00 dias, al 31 de diciembre del 2019, | ex trabajadora cuenta 03 dias a cuenta de vacaciones del
01al 03 de julio del 2019 segun expediente N° 19-013364, y con Ia R.ADM. N° 008-2020—HR|'1'DG; que declara

fundada la solicitud de Licencia sin Goce de Haber desde el 01 de enero del 2020 al 31 de marzo 2020,

Que mediante Informe Técnico N° 0528-2020-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH!UBPYRL, de fecha 12 de
mayo del 2020, que e derecho a vacaciones se encuentra establecido en I3 Constitucion Politica del Per, en
Su articulo 25° I cual establece que todo trabajador tiene g derecho al “Descanso Semanal y Anual
~  femunerado, afiadiendo que su disfrute y compensacion S€ regula por Ley o por Convenio” en tal sentido el
/;  derecho a descanso vacacional constituye yn derecho inherente a una relacion.

Que el derecho de [as vacaciones fruncas que invoca la ex trabajadora dofia CHACALIAZA QUIJANDRIA
EVELYN LIZET, se encuentra establecido en el art. 8° numeral 8.5 del Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM,
que modifica el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que ala
letra dice: “8.5, Sj g contrato concluye al afio de Servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el
respectivo descanso fisico, el trabajador percibe ¢ Pago correspondiente al descanso fisico acumulado Y no
gozado por cada afio de servicios cumplido y de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo
siguiente”, “8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de Servicios, con el que se alcanza el

~UREGID~  derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho 2 una compensacion a razoén de tantos dozavos y

L‘E‘@?TI'J \reintavos de Ia retribucion COMO meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, ¢l trabajador
* ) ‘%ente, al menos, con un mes de Jabor ininterrumpida en Ia entidad, £ calculo de la compensacién se hace en

| “hase al cincuenta por cien (50%) de la retribucion que el contratado perciba al momento del cese,

“/Que Ia Ley N° 29849 - Ley que establece I eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
” Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales vigente desde el 07 de abril del 2012, establecio mediante Ia




LIZET, sobre el Pago de Vacaciones Trucas.
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modificacion del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, que uno de los derechos de los servidores bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio es el de gozar de treinta (30) dias calendarios de
vacaciones, previa prestacion de servicio por un afio.

Que de acuerdo a las conclusiones del informe se declara Fundada la solicitud del ex administrado dofia

~ CHACALIAZA QUIJANDRIA EVELYN LIZET, sobre el pago de vacaciones truncas, por el periodo laboral del

16 de noviembre del 2017, al 30 de junio del 2018, por un periodo de 07 meses Y 15 dias.

Que de acuerdo el informe Legal N° 0142-2020-HRI-DE/AJ, de fecha 22 de mayo del 2020, que de acuerdo 2
lo solicitado el Derecho a vacaciones truncas que invoca la recurrente dofia CHACALIAZA QUIJANDRIA
EVELYN LIZET, que el derecho de vacaciones se encuentra estabiecido en la Constitucion Politica del Pert,

en su Articulo 25, la cual establece que todo trabajador tiene el Derecho al descanso semanal anual

remunerado, aiadiendo que se disfrute y compensacion se regula por Ley 0 por convenio en tal sentido el
derecho a descanso vacacional constituye un derecho inherente a una relacion subordinada y el cual es de
reconocimiento constitucional, declarando Fundada la solicitud del ex trabajador dofia CHACALIAZA
QUIJANDRIA EVELYN LIZET, sobre el pago de Vacaciones Truncas y reconocer €l derecho a la percepcion
del beneficio por vacaciones truncas, por el periodo laborado del 01 de diciembre del 2012, al 31 de diciembre
del 2019, por un periodo de 07 afos, 01 mes y 00 dias.

Que segun Nota N° 030-2020-GORE-HRI-DA/ORRHH-UCA; emitido el 18 de mayo del 2020, por el encargado
de la Unidad de Control de Asistencia de la Oficina de Recursos Humanos, donde informa con respecto 2 las
vacaciones de la ex trabajadora dona CHACALIAZA QUIJANDRIA EVELYN LIZET, respecto al uso de sus
vacaciones correspondiente al afio 2018, tiene pendiente 23 dias al periodo 2019.

Que de acuerdo al Informe N° 061-2020-HRI-DA-ORRHH/URP; emitido el 09 de marzo del 2020, por el
encargado de la Unidad de Remuneraciones y Presupuesto donde emite la liquidacion de la ex {rabajadora
dofia CHACALIAZA QUIJANDRIA EVELYN LIZET; contratada bajo la modalidad de contratado administrativo
de Servicio D.L. N° 1057; emitiendo la liquidacion por vacaciones truncas de dofia CHACALIAZA
QUIJANDRIA EVELYN LIZET, por el importe de s/ 920.00 soles.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADA, la solicitud de dofia CHACALIAZA QUIJANDRIA EVELYN

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR por (nica vez, a dona CHACALIAZA QUIJANDRIA EVELYN LIZET, el

pago por el derecho de Vacaciones Truncas, que haciende a un TOTAL de S/ 920.00 (Novecientos Veinte
con 00/100 Soles),

ARTICULO TERCERO - Que el pago se encontrara supeditado a la disponibilidad presupuestal de esia

institucion conforme lo establecido en el presupuesto del Sector Piblico del ano 2020, aprobado mediante &i
Decreto de Urgencia N° 014-2019.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resolucion a la parte interesada, instancias correspondientes y

disponer que la Unidad de Estadistica e Informativa publique la presente resolucion en el portal Web del
Hospital Regional de Ica.
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